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McKinsey-Event fiir Young Professionals: Neue
Perspektiven in der Unternehmensberatung

= "Perspektivwechsel 2020": Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten fir
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger bei McKinsey

= Bewerbungen bis zum 14. April mdglich

= Zweitégiger Workshop in Frankfurt zu Flihrungskompetenzen

= Einblick in die Beratungspraxis

DUSSELDORF. Ob Agile Coach, Analytics-Ubersetzerin oder Produktionsprofi:
Herausragende Young Professionals auf der Suche nach neuen Karrieremdglichkeiten sind
beim Recruiting-Event ,,Perspektivwechsel“ von McKinsey & Company in Frankfurt genau
richtig. Am 8. und 9. Mai geben erfahrene Beraterinnen und Berater Einblick in ihre
Berufspraxis und informieren iiber Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten in der
Topmanagementberatung. Der Workshop richtet sich an exzellente Berufstitige aller
Branchen und Funktionen mit zwei bis sieben Jahren Berufserfahrung sowie an
Promovierende aller Studienrichtungen. Bewerben konnen sich Interessierte bis zum 14.
April unter www.perspektivwechsel.mckinsey.de

Bei ,Perspektivwechsel“ stehen die individuellen Fiihrungskompetenzen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Mittelpunkt. Im ,,Centered Leadership Workshop*
haben die Young Professionals die Moglichkeit, Werkzeuge und Praktiken
kennenzulernen, die ihnen helfen konnen, die Fihigkeiten und das Selbstvertrauen zum
Fiihren zu erlangen. Beraterinnen und Berater, die selbst als Quereinsteiger bei McKinsey
angefangen haben, berichten, wie sie dank ihrer Fachexpertise und Erfahrung wichtige
Impulse bei der Beratung ihrer Klienten setzen. Gleichzeitig erfahren die Teilnehmer ganz
konkret, welche Karrieremoglichkeiten es fiir sie bei McKinsey gibt.

Neben den inhaltlichen Programmpunkten steht der Austausch untereinander im
Vordergrund. Fiir die Young Professionals bietet sich hier die Moglichkeit, das personliche
Netzwerk zu erweitern und sich von spannenden Personlichkeiten inspirieren zu lassen.

Bewerbungsinfos auf einen Blick:

= Bewerben konnen sich Berufstatige aller Branchen und Funktionen mit zwei bis
sieben Jahren Berufserfahrung sowie Doktorandinnen und Doktoranden

* Online-Bewerbung: www.perspektivwechsel.mckinsey.de

= Bewerbungsunterlagen in einem PDF-Dokument: tabellarischer Lebenslauf,
Kopien samtlicher Zeugnisse (Abitur, Vordiplom und Diplom bzw. Bachelor und
Master) sowie Referenzen zu Praktika und anderen auBeruniversitiaren Aktivitaten

» McKinsey iibernimmt Organisation und Kosten fiir An- und Abreise,
Unterbringung und Verpflegung



http://www.perspektivwechsel.mckinsey.de/
http://www.perspektivwechsel.mckinsey.de/
http://www.perspektivwechsel.mckinsey.de/
http://www.perspektivwechsel.mckinsey.de/

=  Weitere Informationen erhalten Interessenten von Sara Velte, Telefon: +49 0221
208 7510, E-Mail: perspektivwechsel@mckinsey.com

Uber McKinsey

McKinsey & Company ist die in Deutschland und weltweit fiihrende
Unternehmensberatung fiir das Topmanagement. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit
mit den Klienten bietet McKinsey unter anderem strategische Beratung, digitale
Transformation, Talententwicklung, Risikomanagement, Marketing, Design,
Prozessoptimierung und funktionale Exzellenz fiir Privatunternehmen, 6ffentliche
Einrichtungen und soziale Organisationen. Zu den Klienten zihlen 28 der 30 DAX-
Konzerne. In Deutschland und Osterreich ist McKinsey mit Biiros an den Standorten
Berlin, Diisseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, K6ln, Miinchen, Stuttgart und Wien
aktiv, weltweit mit {iber 120 Biiros in 65 Landern. Gegriindet wurde McKinsey 1926, das
deutsche Biiro 1964. Globaler Managing Partner ist Kevin Sneader, fiir Deutschland und
Osterreich zustandig ist seit 2014 Cornelius Baur.

Erfahren Sie mehr unter: https: //www.mckinsey.de/uber-uns

Sie haben redaktionelle Riickfragen? Wenden Sie sich bitte an:

Adriana Clemens,

Telefon 0211 136-4503,

E-Mail: adriana clemens@meckinsey.com
www.mckinsey.de/news
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